REDAGAO FINAL DO PROJETO DE LEI N2 5706/2023

Institui a Politica Municipal de Inclusio da Pessoa com
Deficiéncia, no ambito do Municipio de Trés Coragées/MG, e
da outras providéncias

O Povo do Municipio de Trés Coragdes, por seus representantes na Camara Municipal
aprovou, e eu, em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituida no ambito do Municipio de Trés Coracgdes, a Politica Municipal
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, na forma especificada por esta Lei.

§ 12 A Politica Municipal de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia fundamenta-se nas
demandas apresentadas pelas pessoas com deficiéncia, e objetiva integrar acdes de politicas
municipais setoriais, de forma a garantir o desenvolvimento de planos, programas e projetos
decorrentes da mencionada politica de inclusdo;

§ 22 A implantagdo da Politica Municipal de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia devera
permitir a divisdao de responsabilidades na configuracdo de um novo modelo operacional das
acdes municipais voltadas para a inclusdo das pessoas com deficiéncia, bem como a explicitacdo
na negociagao das estratégias das mencionadas ac¢des.

Art. 22 Para os efeitos dessa Lei, considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela tipificada
pelo art. 22 da Lei n? 13.146, de 06 de Julho de 2015, ou seja, aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢cdes com as demais pessoas.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo Municipal criara instrumentos para avaliacdo da
deficiéncia junto as secretarias municipais correlatas, conforme determina o § 22 do art. 22 da Lei
13.146/2015, sendo que tal avaliacdo sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional
e interdisciplinar e considerara os seguintes critérios:

| - os impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participagao.



Art. 32 S3o principios que regem a Politica Municipal de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia:

| - equiparacdo de oportunidades no acesso as politicas publicas municipais;
Il - reconhecimento dos direitos assegurados por Lei;
Il - respeito a dignidade e autonomia da pessoa com deficiéncia;

IV - consolidacdo do exercicio da cidadania enquanto garantia dos direitos civis,
politicos, sociais e econdmicos;

V - defesa e garantia da convivéncia familiar e comunitaria;

VI - reconhecimento do direito de acesso a informacdo, considerando-se as
respectivas especificidades;

VIl - oferta de atendimento e de servicos de qualidade, de forma intersetorial, sem
discriminac¢ao de qualquer natureza;

VIl - democratizagdo da utilizagdo dos espacos da cidade e garantia de acesso aos
bens sociais.

Art. 42 A Politica Municipal de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia, tem como objetivos
especificos:

| - promover a inclusao social, laboral, e econémica da pessoa com deficiéncia;

Il - viabilizar o acesso e garantir a permanéncia de atendimento em relacdo a todo e
qualquer servigo publico ou privado;

lIl - promover o desenvolvimento de programas e projetos destinados ao atendimento
das necessidades especificas da pessoa com deficiéncia;

IV - garantir a efetividade dos programas de prevenc¢ao das deficiéncias e atendimento
especializado em habilitacdo/reabilitacdo, bem como reabilitacio integral com base na
comunidade;

V - incentivar o protagonismo, promovendo e apoiando a participacdo social e politica
da pessoa com deficiéncia;

VI - estimular e promover alternativas de inser¢do produtiva, através da qualificagdo
profissional e inclusdo no mercado de trabalho;



VII - promover a educagao inclusiva, considerando-se as respectivas especificidades;

VIII - garantir a acessibilidade nos espagos publicos ou privados com vistas a
construcdo de uma cidade inclusiva.

Art. 52 As diretrizes que orientam a Politica Municipal de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia sao:

| - primazia da responsabilidade do Municipio na conduc¢do da mencionada politica de
inclusdo;

Il - participacdo da pessoa com deficiéncia e das respectivas entidades representativas
na formulagdo e no controle das politicas publicas municipais.

Art. 62 Para a implantacdo e efetivacdo da Politica Municipal de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia, bem como em atendimento aos seus principios, objetivos e diretrizes, serao
adotadas as seguintes estratégias:

| - otimizagdo do capital social e humano do Municipio, para a integracdao das acdes
nas areas de saude, educacdo, desenvolvimento econOmico, transportes, assisténcia social,
edificagdes publicas, urbanismo, previdéncia social, habitacdo, cultura, justica, direitos humanos,
desporto, turismo e lazer, visando a prevencao das deficiéncias, a eliminagdo de seus multiplos
causais, e a participacdo integral da pessoa com deficiéncia;

Il - articulacdo das acbes desenvolvidas pelas organizacdes da sociedade civil e do
governo, otimizando a rede de servigos instalada;

lll - estabelecimento de rela¢des inter-governamentais de cooperacdo em ambito
municipal, bem como na esfera estadual e na federal;

IV - implantagdo e efetivagao do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, instdncia de fiscalizacdo sistemdatica da legislacdo pertinente as pessoas com
deficiéncia e de acompanhamento da execucdo das politicas publicas;

V - implantag¢do de um sistema de informagdes sobre as questdes das pessoas com
deficiéncia, bem como efetivagdo do que determina a Lei municipal n2 4.288/2016, que "Disp&e
sobre o programa 'Censo Municipal de Pessoa com Deficiéncia' para a identificacdo do perfil
sécio-econdmico das Pessoas com Deficiéncia e/ou Mobilidade reduzida do municipio de Trés
Coracdes/MG";

VI - fortalecimento do papel politico das entidades representativas do segmento,
através de sua efetiva participacdo na construcdo, implementacdo e acompanhamento das
politicas publicas;



VII - formagdo e capacitagdao de recursos humanos especializados, com énfase nas
especificidades, visando o atendimento de qualidade as pessoas com deficiéncia.

Art. 72 As linhas de acdo da Politica Municipal de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
terdo como eixo central a protecdo e promocdo da familia como garantia para a implantacdo de
uma politica social que eleve a qualidade de vida da pessoa com deficiéncia de forma equanime,
bem como a fung¢do de nortear o compromisso politico do Poder Municipal com a inclusdo e a
justica social. Sdo linhas de acdo:

| - divulgar as unidades da rede municipal de atencdo a pessoa com deficiéncia, tais
como: centros de habilitacdo/reabilitacdo, escolas, projetos comunitarios e entidades
representativas;

Il - promover ampla discussdo a respeito de guarda, tutela e curatela da pessoa com
deficiéncia;

Il - capacitar grupos comunitdrios como agentes de inclusdo, promovendo a
articulagdo familiar e social;

IV - capacitar os profissionais do servico publico municipal visando o atendimento
especifico de qualidade as pessoas com deficiéncia bem como as suas familias;

V - promover palestras, semindrios, cursos, e reunidoes ampliadas, com grupos
comunitarios, visando debater e informar sobre questdes pertinentes as pessoas com deficiéncia;

VI - promover articulagdo entre as politicas setoriais de assisténcia social,
desenvolvimento econdmico, assuntos juridicos, salde e educacao, para otimizacdao de recursos
técnicos e financeiros;

VIl - empreender recursos, sobretudo de fiscalizacdo e conscientizagcdo, para a
remocao de barreiras ambientais, arquitetOnicas, atitudinais e de comunicacao;

VIl - divulgar, de todas as formas disponiveis ao Municipio, a legislacdo, direitos,
avancos técnicos e tecnoldgicos, eventos, projetos e servicos, visando expandir o conhecimento,
melhorar a qualidade de vida, diminuir o estigma, e formar agentes multiplicadores de
informacao;

IX - mapear os servigos publicos disponiveis no Municipio, destacando suas eficiéncias,
bem como atualizar a rede de apoio existente;

X - promover articulagcdo entre as secretarias municipais, de forma que seja viabilizada
a implementacdo das acoes, diretamente ou mediante convénio;



Xl - promover amplo debate, propugnar por legislagdo e normas, que sejam
efetivamente implantadas, quanto a acessibilidade e adaptagdao dos espagos publicos municipais,
criando mecanismos de incentivo para a participacdo da iniciativa privada, na construcdo de uma
cidade inclusiva;

XIl - criar e regulamentar, via legislacdo especifica, no quadro de servidores do
Municipio, as seguintes fungdes:

a) técnico em acessibilidade;

b) técnico em transcricdo e operacdo de impressora Braille;

c) intérprete da Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS;

d) instrutor de LIBRAS, com exercicio privativo de pessoa surda;

XIll - criar a Comissdo Permanente de Acessibilidade, constituida por membros das
diferentes secretarias do Poder Publico Municipal e representantes dos segmentos das pessoas
com deficiéncia e da pessoa idosa, que atuardo em permanente interacdo nas intervencdes e
obras publicas;

XIV - criar alternativas de transporte para o deslocamento de usudrios em cadeiras de
rodas, pessoas com deficiéncia multipla ou com patologias crénico-degenerativas para locais onde

desenvolvam atividades de educagao, habilitagao, reabilitagdo, profissionalizagdo, e saude;

XV - favorecer a sensibilizacdo e conscientizacdo da comunidade no sentido de
construir uma cultura de educacao inclusiva;

XVI - inserir obrigatoriamente o tema inclusdo social nas capacita¢des de professores e
técnicos da rede publica municipal de educacdo, bem como na matriz curricular;

XVIl - promover a inclusdo da pessoa com deficiéncia nos programas esportivos
planejados e desenvolvidos na comunidade;

XVIII - capacitar profissionais em Educagao Fisica, visando um atendimento especifico
de qualidade as pessoas com deficiéncia;

XIX - realizar cursos e eventos de forma sistematica sobre a pratica de esportes
adaptados;

XX - adequar os equipamentos esportivos e de lazer para atender as especificidades da
pessoa com deficiéncia;

XXI - garantir o acesso a educac¢do escolarizada, adequando os espacos fisicos das
escolas nos termos da legislacdao e normas vigentes no que tange a acessibilidade;

XXII - promover oficinas culturais para o desenvolvimento de aptidées multiplas;



XXl - estimular o desenvolvimento de atividades de lazer, de cultura, de arte e de
educacdo profissional;

XXIV - promover cursos de LIBRAS e escrita Braille para familiares de pessoas surdas
e/ou cegas, bem como cursos de formacdo para intérpretes de LIBRAS e transcritores Braille;

XXV - otimizar a intervencdo dos agentes comunitarios de salde nas acbes de
prevencao primaria, secunddria e terciaria as pessoas com deficiéncia;

XXVI - preparar os profissionais dos Programas de Saude da Familia sobre as questdes
especificas as pessoas com deficiéncia;

XXVII - implantar centros de referéncia em reabilitacdo, de forma direta ou indireta,
utilizando a capacidade instalada da rede de reabilitagdo existente no Municipio;

XXVIII - garantir a aquisicdo de drteses e proteses visando a qualidade de vida e a
inclusao social;

XXIX - sinalizar as unidades municipais de saude com informativos, icones e placas em
Braille;

XXX - garantir a presenca de intérpretes de LIBRAS nas equipes das unidades
municipais de saude.

Art. 82 A Politica Municipal de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia tem como
fundamento o respeito aos direitos humanos e a dignidade das pessoas com deficiéncia e visa
garantir a igualdade de oportunidades para essas pessoas, com escopo nos ordenamentos
externos e internos, destacando-se as normas previstas nos instrumentos que seguem:

| - no plano internacional:

a) Declaracdo Universal dos Direitos do Homem;

b) Pacto Internacional sobre os Direitos do Deficiente Mental;

c) Declaracao dos Direitos das Pessoas Deficientes;

d) Programa de Agdao Mundial para as Pessoas com Deficiéncia;

e) Década das Nag¢des Unidas para as Pessoas Portadoras de Deficiéncia;

f) Normas Uniformes sobre a lIgualdade de Oportunidades para Pessoas com
Deficiéncia;

Il - no plano nacional:

a) Constituicdo Federal, de 05/10/1988;
b) Lei n? 7.853, de 24/10/1989;



c) Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n2 8.069, de 13/07/1990;

d) Lei Organica da Assisténcia Social n2 7.842, de 07/12/1993;

e) Decreto n? 3.298, de 20/12/1999;

f) Programa Nacional de Direitos Humanos;

g) Lei 10.048/2000, que Institui acessibilidade das pessoas com deficiéncia aos meios
de transportes;

h) Lei 10.098/2000, que institui normas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia
aos equipamentos urbanos de um modo geral;

i) Decreto 5296/2004, que regulamenta as leis 10.048/2000 e 10.098/2000;

j) Lein2 13.146, de 06/07/2015, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 92 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagles
orgamentadrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10 O Poder Executivo Municipal regulamentara essa Lei no que for necessario.
Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, nos termos do art. 174 da

Lei Organica Municipal.

Camara Municipal de Trés Coracodes, 28 de fevereiro de 2023.

JOSE MARIA DE LACERDA
Presidente



